REGULAMIN OBRAD WALNEGO ZEBRANIA CZŁONKÓW STOWARZYSZENIA LOKALNEJ GRUPY DZIAŁANIA „SIŁA W GRUPIE” 
W GOŚCINIE

1. Walne Zebranie członków otwiera Prezes Zarządu lub w przypadku jego nieobecności inny członek Zarządu.

2. Po stwierdzeniu quorum otwierający Walne Zebranie:

a) przedstawia porządek obrad, 
b) przyjmuje proponowane zmiany, 
c) poddaje pod głosowanie przyjęcie porządku obrad,

3. Wybór Przewodniczącego i Protokolanta Walnego Zebrania.

4. Organami obrad Walnego Zebrania Członków są:

a) Przewodniczący Walnego Zebrania zwany dalej Przewodniczącym,

b) Protokolant Walnego Zebrania zwany dalej Protokolantem,

c) powoływane w miarę potrzeb komisje Walnego Zebrania.

5. Całością obrad kieruje  Przewodniczący Walnego Zebrania.

6. W Walnym Zebraniu udział biorą członkowie stowarzyszenia oraz zaproszeni goście.
7. Walne Zebranie jest przeprowadzane w jednym dniu, a przerwy w czasie obrad oraz ich czas ogłasza Przewodniczący.

8. Walne Zebranie obraduje tylko nad sprawami objętymi porządkiem obrad. 

9. Przewodniczący udziela głosu zgłaszającym się do dyskusji wg kolejności zgłaszania.

10. Przewodniczący może odebrać głos, jeżeli wystąpienie będzie odbiegać od tematu lub przemawiający wykaże niewłaściwe zachowanie.
11. Przewodniczący ma prawo udzielenia głosu poza kolejnością Prezesowi Zarządu lub zaproszonym gościom.
12. Obowiązki Komisji Skrutacyjnej:
1. wybór przewodniczącego Komisji,

2. sprawdzenie listy obecności i stwierdzenie prawomocności wyboru władz, na wniosek przewodniczącego Zebrania,

3. sprawdzanie urny wyborczej,

4. zebranie głosów do urny zgodnie z listą obecności oraz obliczenie z uwzględnieniem ważności oddanych głosów,

5. sporządzenie protokołu z wyboru i ogłoszenie wyników,

6. protokół z czynności komisji winien m.in. zawierać:

1. listę członków Stowarzyszenia obecnych na zebraniu,

2. liczbę osób biorących udział w danym głosowaniu,

3. liczbę oddanych ważnych i nieważnych głosów,
4. liczbę głosów oddanych za kandydatem lub wnioskiem.

13. Walne Zebranie podejmuje uchwały przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie, zaś w terminie drugim zwykła większością bez względu na ilość obecnych członków. Przy obliczaniu głosów uwzględnia się tylko głosy za i przeciw uchwale.
14. Uchwały w sprawie zmian Statutu, odwołania Prezesa, członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej oraz rozwiązania Stowarzyszenia zostają podjęte, gdy opowie się za nimi nie mniej niż 2/3 członków, przy obecności wszystkich członków Stowarzyszenia w I terminie i w obecności 50 % w II terminie.

15. Zgłaszający kandydata do Zarządu lub Komisji Rewizyjnej uzasadnia kandydaturę. Kandydatowi można zadawać pytania.
16. Ustanawia się następującą kolejność wyborów:

a) Prezesa Stowarzyszenia,

b) Członków Zarządu,

c) Członków Komisji Rewizyjnej,

d) Członków Rady.

17. Wybory Zarządu i Komisji Rewizyjnej odbywają się w głosowaniu tajnym, chyba, że więcej niż połowa członków biorących udział w Walnym Zebraniu opowie się za wyborami w głosowaniu jawnym.
18. Protokolant Walnego Zebrania przedstawia w protokole przebieg obrad podając ich dokładną treść.

19. Protokół z obrad Walnego Zebrania podpisuje Przewodniczący i Protokolant.
